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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurnun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkirna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benirm iran dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!” diyerek gecme, tani:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatamimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlaririn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akt Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tiurk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitun ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-0 zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle stirekli yenilenmeyi ve

kalite kalturinu kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiirii olusturmak igin
egitim ve dgretim bagsta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planm
hazirlanmstir.

Degisen ve gelisen diinyanin yeniliklerine daha kolay uyum saglayabilmek, bu yenilikleri
yakindan takip etmekle miimkiindiir. Biitiin kurumlar ¢agin gereklerine gore kendisini stirekli
yenilemek ve gelistirmek zorundadirlar. Bu yenilenmeyi saglayamayanlar Atatiirk’iin de
hedef olarak gosterdigi muasir medeniyetler seviyesine hi¢cbir zaman ulagamazlar.

Bu gelismeler 15181nda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya ge¢is takvimine gore ilk
stratejik planin1 2010-2014 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Stratejik planlarimiz katilimer yontemler kullanilarak 5 yil siireli§ine hazirlanmakta, her

yil igin gelisim plan1 yapilmaktadir.



2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda, okulumuz ilgili paydaslarin katilimiyla belirlenen
egitim ve dgretim sistemine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 Egitim ve Ogretime Erisim,
Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ temada toplanmistir. Bu
temalar altinda bes yillik stratejik amaglar ve hedefler ile bunlar1 gergeklestirecek tedbirler
belirlenmistir.

Giilveren Anadolu Lisesinin tarihsel gelisimi, Mevzuat Analizi, Kurumun faaliyet
alanlariyla {irtin ve hizmetleri, paydas analizi ile kurum i¢i ve kurum dis1 analizleri, iist
politika belgelerinin analizine durum analizi bélimdiinde yer verilmistir. Bu asamada GZFT ve
PEST analizleri i¢in ¢alisma ve toplantilar yapilarak sonuglar elde edilmis ve durum analizi
tamamlanmustir.

Durum analizi taramasi i¢in boliimiiniin tamamlanmasindan sonra, gelecege yonelim
asamasina gecilmis ve misyon, vizyon, temel degerler, temalar ve stratejik amagclar, stratejik
hedefler ve bunlara bagli performans gdstergeleri belirlenmistir.

Stratejik amaglar belirlenirken agsagidaki hususlari dikkate alinmistir;

Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alindi.

Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yoOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

Veli ve dgrenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen, ¢alisanlarina deger veren,
ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren,
yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Stratejik Planlama ekibi yapmis olduklar1 ¢calismalar1 ve analiz sonuglarini zaman zaman
ist kurula sunulmus onaylarim1 aldiktan sonra ve belirtilen kisimlarda ilgili degisiklikleri

yapmak sureti ile ¢calismalarina devam etmistir.



Plan hazirliklar1 esnasinda oOncelikli olarak durum analizi kitap¢igi hazirlanmis ve
calismalarda yol gosterici olarak kullanilmistir. Iyi yapilmis olan bir durum analizi nerde
oldugumuzu belirlemek ve gelecegimizi sekillendirmek adina 6nemli oldugundan titizlikle
iizerinde durulmustur.

Mamak ilge Milli Egitim Miidiirliigii Giilveren Anadolu Lisesinin yiiriittiigii faaliyetleri,
Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde planlamak, var olma nedenini
tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiuriittiigii faaliyetlerin stratejik
amaglarini, 6l¢iilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarin1 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimer bir
yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmaktir.

Her ogrencimiz bizim i¢in degerlidir. Onlarin planli ve programli bir sekilde
hedeflerine ilerlemeleri igin is birligi icerisinde ekip halinde g¢alismalar yiirttulmektedir.
Ogrencimiz igin idare-0gretmen ve aile is birligi icerisinde hareket ederek dgrencimizin moral
ve motivasyonunu en {ist diizeyde tutmaya calismaktayiz.

Ogrencilerimiz bizim ve ulusumuzun aydinlik yiizleridir. Gelecege onlarla kosuyoruz.
yaratict diisiinceleri, ¢aliskanliklari, basarilar1 ve iiretkenlikleri; bize, ailelere ve vatanimiza
verebilecek en degerli armaganlaridir. Bunun bilincinde ve o6zverili bir sekilde
caligmalarimiza devam etmekteyiz.

Okulumuzu siirekli gelistirmek i¢in hazirlanan Stratejik Planda emegi gecen ogretmen,
ogrenci, velilerimize, okul gelisim yonetim ekibine ve planin uygulanmasinda 6rnek ¢aligma
hazirlayarak bizlere 151k tutan bakanlik, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri AR-GE

birimlerine tesekkiir ederim.

Suat ACAR
Okul Middura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
e e MUDUR
SUAT ACAR OKUL MUDURU MUSTAFA OZTURK
YARDIMCISI

AYTEKIN ERGIN | MUDUR YARDIMCISI | KADRIYE BAYTEKIN | OGRETMEN

AYSE CELEBI OGRETMEN FATMA EBRU OZEN | OGRETMEN
KEMAL KARA OKUL AILE BIRLIGI AHMET ARSLAN OGRETMEN
BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI OGRETMEN
SEDAT GORMEZ | YONETIM KURULU | UMIT KARACAN
UYESI
DERYA TANILIR OGRETMEN
BERRIN CANER VELI

ORHAN YILDIZ VELI




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun bulundugu semt, Ankara’nin kurulusundan itibaren, bolgede bulunan giil
bahgelerinin ¢oklugundan dolay1, Tiirk¢ede “giil yetistirilen yer” anlamina gelen, “Giilveren”
ismini almistir. Okulumuz da bu semt sinirlar1 igerisinde yapildigindan dolayr ve semtimizin
de bu eski ve giizel 6zelliginden dolay1 isim olarak Giilveren Lisesi adin1 almistir.

1962 yilinda egitim ve 6gretime ortaokul diizeyinde baslayan okulumuz simdiki binanin 1968

yilinda hizmete girmesiyle lise ve ortaokul olarak egitim ve 6gretime devam etmistir. 1970

yilinda Giilveren Ortaokulu’nun agilmasiyla sadece lise olarak hizmete devam etmistir. 2012-
2013 Egitim-Ogretim yilinda Giilveren Anadolu Lisesi adin1 almistir. Giilveren Lisesi Ilk
mezunlarmi 1970-1971 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Bu tarihten bugiine degin Tiirkiye
Cumhuriyeti’ne bir¢ok milletvekili, profesor, Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi, kamu
yoneticisi ve c¢alisani, asker ve sporcu, basarili is adami; kisaca iyi vatandas ve iyi birer anne-
baba yetistiren okulumuz her gegen giin hedefini daha ¢ok biiyiitmekte ve daha donaniml

gengler yetistirmek i¢in faaliyetlerine araliksiz devam etmektedir.



Okulumuzun 6gretmen kadrosunda Giilveren Lisesinden mezun olan 6gretmenler
bulunmakta olup, eski Ogrencilerinin su an egitimci olarak gorev yapiyor olmalar1 okula
aidiyet duygusunun oldukea giiclii oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerimizin okulda gorev
yapma slreleri Mamak Bodlgesindeki ortalama gorev siresinden cok daha uzundur.
Yiiksekogretime Gegis sistemi igerisinde Universiteye yerlestirilen dgrenci sayis1 ve oraninda
yillara gore bir artis goriilmekte olup, misyonunu gergeklestirerek vizyonuna ulagsmaya
calismaktadir.

Halen okulumuz, Okul mudard, 2 Midir yardimeisi, 36 Ogretmen, 2 Rehber
ogretmen, 3 hizmetli ve 1 guvenlik gorevlisi ile normal 6gretim sekli ile Tirk Milli Egitim
camiasina “Giilveren Anadolu Lisesi” adi altinda katkida bulunmaya ve tiim Tiirkiye’de
“ilk’leri basarma azim ve kararliginda devam etmektedir.

Okulumuz 1968 yilindan beri egitim 6gretim faaliyetleri icersinde bir¢ok sosyal kdltirel

ve sportif faaliyetlere katilmis ve basarilar elde etmistir. Bu basarilardan bazilar1 sunlardir;

- 2005-2006 Egitim - Ogretim yilinda Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalarinda EKip
dalinda Ilge birinciligi 11 ticiinciiliigii derecesi alarak Basar1 belgesi almaya hak kazanmistir

- 2006-2007 Egitim - Ogretim yilinda Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalarinda Okul
/Kurum dalinda TIlge birinciligi, Il birinciligi ve Tiirkiye iiciinciiliigii derecesi alarak Kalite
Berat1 almaya hak kazanmustir.

- 2011-2012 Egitim - Ogretim yilinda Okullar aras1 geng erkek ferdi tekvando
miisabakalarinda Tiirkiye ikincisi olarak basar1 belgesi almaya hak kazanmistir.

- 15.01.2016 tarihinde ISO 9001 : 2008 Ortadgretim hizmetlerindeki kalite yOnetim
Sistemi kapsaminda ISO 9001 Kalite sertifikas1 almaya hak kazanmustir.
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2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
2.2.1. OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: MAMAK
w Altinevler Mah. Plevne Caddesi [ Cografi Konum | https://goo.gl/maps/ANQpw
res:
No:67 (link): UvmABeazYLd7
Telefon
0312 3203364 Faks Numarasi: |03123195962
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi o
_ 750696@meb.k12.tr ) gulverenlisesi@meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum ..
750696 Ogretim Sekli: | Tam GUn
Kodu:
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 45
Sayisi
. Kiz 323 Ogretm [Kadin |20
Ogrenci
Erkek 267 en Erkek |16
Sayisi:
Toplam |590 Sayis1 [ Toplam |36
Derslik Basina Diisen (")grenci .
33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33
Sayisi
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 15
Sayis1 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
222,26 ) 12
Gider Miktar: Ortalama Gorev Suresi
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2.2.2. CALISAN BILGILERI
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 - 3

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 16 20 36
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - -

Yardimci Personel 2 1 4
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 23 22 45

2.2.3.0KULUMUZ BiNA VE ALANLARI
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagh | X
Salon
Derslik Sayisi 18 Cok Amagcl Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 88 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvar1 | X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 87,75 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 43,45 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6882 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 4129
Okul Kapal1 Alan (m2) 2753
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgl toplam | 2500
alan (m?)
Kantin (m2) 70
Tuvalet Sayisi 16
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2.2.4.SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 15 35 10/E 21 13 34
9/B 18 17 35 11/A 16 14 30
9/C 21 14 35 11/B 21 7 28
9/D 19 16 35 11/C 18 18 36
9/E 15 20 35 11/D 22 13 35
10/A 18 16 34 12/A 12 18 30
10/B 17 17 34 12/B 16 14 30
10/C 15 20 35 12/C 14 12 26
10/D 20 14 34 12/D 20 9 29
GENEL TOPLAM 323 267 590

2.2.5.DONANIM VE TEKNOLOJi KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 20 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazici Sayist 9
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 70 MB
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2.2.6.GELIR VE GIiDER BiLGiSI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 124.613,00 124.614,00
2017 159.241,00 159.241,00
2018 131.134,00 131.134,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GGRETMEN OKUL

MUDUR

KURULLAR YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Tium Anketlere Katilim oranlari:

600 1
500 1
400 1

300 1
200 1

O Anket dagitilan

B Ankete katilan

100 1

Ogrenci Ogretmen Veli

Okulumuzda yapilan paydas anketlerine goére; Ogrencilere dagitilan 538
(besytizotuzsekiz) anketten 500(besyiiz) anket geri toplanmigs buda 6grenci anketlerindeki
katilim oraninin % 93 oldugunu gostermistir. Velilerimize dagitilan 300 (ligyliz) anketten
220(ikiylzyirmi)anket geri  toplanmig buda katilm  oranmnin %73  oldugunu
gostermistir.Ogretmenlerimize dagitilan 38(otuzsekiz) anketin 38(otuzsekiz)’i toplanmis buda
ogretmen anketlerine katilim oranmin % 100 oldugunu gostermistir. Bu durum yapilan

anketlere katilimin istenenden daha iyi oldugu sonucunu ortaya koymustur.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER(%) AR R RER =
© D ) O )
No ES| E| 8 Eg =
2 = | = 2 £ =
sx| 2| €2 L
= @ = g5 | g
= = = =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 20 |50 |10 |13 |7
gorisebilirim.
2 Okul midiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 49 |33 |8 7 3
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 37 |23 |16 |20 |4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 |29 |24 |15 |9
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 33 |26 |15 |23 |3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 11 (18 |32 |29 |10
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 19 |22 |26 |11 |22
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. | 12 |16 |23 |21 |28
9 Teneffiislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 14 123 |22 |22 |19
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 14 |26 |14 |16 |30
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 |15 |30 |21 |22
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16 |30 |23 |21 |10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 17 |23 |20 (14 |26
dizenlenmektedir.
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SIRA MADDELER KATILMA YUZDESI

NO DERECESI

1 Ogretmenlerimle  ihtiyag  duydugumda  rahatlikla | 3.99 79,80
goriisebilirim.

2 Okul miidiiri ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla | 3.53 70,54
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince | 3.73 74,53
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz o6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2.42 48,30

5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 3.54 70,87

6 Okulda Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | 3.29 65,70
goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | 2.78 55,57
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde  konuya g0re uygun ara¢c  gerecler | 2.61 52,28
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3.10 61,97

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3.24 64,83

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.37 67,49

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. | 2.60 51,92

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel | 3.02 60,50

faaliyetler diizenlenmektedir.

Uygulanan anket sonuglarina gore dgrencilerimize sorulan sorularda ; Ogretmenlerimle

ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim sorusuna katilim derecesi 3.99° la en yiiksek

katilim derecesine sahip olurken onu ardindan, okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum sorusunun katilim derecesi 3,73 ile, okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda

rahatlikla konusabiliyorum sorusunun katilim derecesi 3,53 ile ,okulda kendimi glvende

hissediyorum sorusu katilim derecesi 3,54 ile digerlerini takip etmektedir.Okula ilettigimiz

oneri ve isteklerimiz dikkate alinir sorusuna Katilim derecesi 2,42 ile en diisiik katlim derecesi

olurken ardindan, okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir sorusunun katilim

derecesi 2.60 olurken derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir sorusunun

katilim derecesi 2,61 ile digerlerini takip etmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER(%0) A z Z2Er| 2
No ES| E| ZEEE| E
= < 3 €8 =
Sx | ¢ € S &
s @ = E = =
5 5 5 3
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. | 7 20 |50 10 | 13
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 49 |33 8 7
. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4 37 |23 16 | 20
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 23 |29 24 |15
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3 33 (26 |15 |23
tanimaktadir.
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 10 |11 |18 |32 |29
sahiptir.
. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 22 |19 |22 26 |11
dizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 28 |12 |16 23 |21
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 19 |14 |23 |22 |22
birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 30 |14 |26 14 |16
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye |22 |12 |15 |30 |21
acik alanlarini vs. caligsanlarla paylasir.
- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 10 {16 |30 23 |21
edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 26 |17 |23 20 |14
kendimi guncellerim.
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SIRA MADDELER KATILMA | YUZDESI

NO DERECESI

1 Okulumuzda alinan kararlar, c¢alisanlarin katilimiyla | 3,56 71,11
alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. | 4,38 87,62

3 Her tirli oduillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 2,83 56,50
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 3,62 73,38

5} Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani | 2,43 48,57
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 3,55 70,95
sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | 3,16 63,24
dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,90 78,10

9 Okulumuzda yerelde ve toplum uUzerinde olumlu etki | 3,94 78,73
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin | 3,48 69,52
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, | 3,94 78,73
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | 3,29 65,71
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | 4,38 87,62

kendimi guncellerim.

Uygulanan anket sonuglarina gore 6gretmenlerimize sorulan sorularda ; Kurumdaki tim

duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir sorusuna ve alanima iliskin yenilik ve gelismeleri

takip eder ve kendimi glncellerim sorusuna katilm derecesi 4,38’ le en yiiksek katilim

derecesine sahip olurken onu ardindan, yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarimi vs. g¢alisanlarla paylasir ve okulumuzda yerelde ve toplum

Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir sorusunun katilim derecesi 3,94 ile,

okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir sorusunun katilim derecesi 3,90 ile

digerlerini takip etmektedir.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
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sorusuna katilim derecesi 2,43 ile en diisiik katlim derecesi olurken ardindan, her tirll

odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir sorusunun katilim derecesi 2.83

ile digerlerini takip etmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER(%0) —— 5 | mm ~
5| 5| 8| B g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 7 13 |20 |50 10
goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. | 3 7 |49 |33 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4 20 |37 |23 16
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9 15 |23 |29 24
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | 3 23 |33 | 26 15
yontemler kullanmaktadir.
g | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri 10 (29 |11 |18 32
alimmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate 22 |11 |19 |22 26
alinir.
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 28 |21 |12 |16 23
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi 19 |22 |14 |23 22
anlastigini diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag- gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 30 | 16 | 14 | 26 14
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 |21 |12 |15 30
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 (21 |16 |30 23
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler | 26 |14 |17 |23 20
dizenlenmektedir.

20




SIRA MADDELER KATILMA YUZDESI

NO DERECESI

1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla | 4,18 83,58
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda | 3,96 79,22
O0greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 3,95 78,99
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. | 3,37 67,42

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | 3,12 62,44
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri | 4,03 80,67
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz | 3,30 66,07
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 4,43 88,52
sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi | 4,02 80,37
anlastigini diistiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 3,12 62,44
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,91 78,30

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90 78,07

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiltdrel | 3,19 63,78
faaliyetler duizenlenmektedir.

Uygulanan anket sonuglarina gore velilerimize sorulan sorularda ; E-Okul veli

bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum. sorusuna

katilim derecesi 4,43’ le en yiksek Katilim derecesine sahip olurken onu ardindan, Ihtiyag

duydugumda okul c¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum sorusunun katilim derecesi 4,18

ile, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir sorusunun katilim derecesi

4,03 ile , Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum

sorusu katilim derecesi 4,02 ile digerlerini takip etmektedir.Ogretmenler yenilige agik olarak
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derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir sorusu ve okul, teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusu katilim derecesi 3,12 ile en diisiik katlim derecesi
olurken ardindan, Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve Kkalturel faaliyetler
dizenlenmektedir sorusunun katilim derecesi 3,19 olurken okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir sorusunun katilim derecesi 3,30 ile digerlerini takip

etmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilmeleri.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmeleri.

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Idari personelim lisansiistii egitime sahip olmasi

Ogretmenlerin %20 ‘sinin lisansiistii egitime sahip olmasi

Dinamik, donaniml1 ve dzverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Yenilikleri takip eden ve uygulama becerisine sahip idari ve 6gretmen kadrosunun
bulunmasi

Okul calisanlar1 arasinda sosyal etkilesimin gii¢lii olmasi

Veliler

Okul ile is birligi yapma potansiyeline sahip veli kitlesinin olmasi

Ailelerin ¢ocuklarinin daha iyi bir egitim almasi i¢in istekli olmasi

Bina
Yerleske

Ve

Fiziki imkanlarin (Spor alanlarinin varligi, bahge ve yesil alanlarin varligi) yeterli
diizeyde olmasi.
Okul bahgesinin duvarlarinin ve tel 6rgii ile gevrili olmasi

Okul giris kapisinin otomatik kap1 sistemiyle acilip kapanmasi

Donanim

Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin olmasi

Her sinifta etkilesimli tahtanin bulunmasi

32 dahili giivenlik kamerasi ayrica Giivenli okul projesi kapsaminda yerlestirilen 7
adet Mobese kamera  sisteminin olmasi

Okul giris kapisinin otomatik kapi sistemiyle agilip kapanmasi

Tiim smiflarin pencerelerinin agilan kanatlarinda aciklik sinirlayici aparatlarin
takil1 olmas1

Mini golf sahasinin olmasi

Bltce

M.E.B Ortadgretim Genel Miidiirliigii Odenege ihtiyag olmasi durumunda
ihtiyaclarimizin karsilanabilmesi i¢in gerekli 6denegi karsiliyor olmasi

Okul aile birliginin katkilarindan faydalaniyor olmasi

Yonetim

Surecleri

Ogrenci odakl1 Egitimin yapilmas1

Karar alama siireglerinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
Kurum kiiltiirinlin yiliksek olmast

Ogrencilerin ilgi ve isteklerinin dikkate alindigi ve gelecekte segmeyi

diisiindiikleri derslere yonelik programlar uygulanmasi
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Ders disinda 6grencilerin okul ortami ve ogretmenlerinden yararlanacagi
Ogrenci yetistirme ve hazirlama kurslarinin bulunmasi

Devamsizlik bilgilerinin sistemli olarak yapilmasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismelerin yapilmasi

Ogrenci odakli rehberlik hizmetlerinin varligi ve yeterliligi

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmis olmasi

[letisim Ogrencilerin 6gretmenlerine her zaman ulasmalari,dgretmenlerinde dgrencilerle

Surecleri basarili iletisim kurmalari

Okulun web sayfasimin etkili kullanilmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler 9. Simif mevcutlarinin fazla olmasi
Yiksek 6grenim kurumlarina yerlesen 6grenci oraninin diisiik olmasi
Okuma aligkanliklarinin diisiik olmast
Calisanlar Bakanlik¢a saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmast,

Kadrolu memurun olmamasi

Veliler

Bazi velilerin maddi imkanlarinin diistik olmasi,

Veli toplantilarina katilimin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Resim ve Miizik atdlyelerinin olmamasi

Donanim Laboratuvar malzemelerin yeterli olmamasi
Yangin merdivenlerinin ve yangin alarm sisteminin olmamasi
Engelli asansoriinlin olmamasi

Bltce Merkezi biitceden alinan payin yeterli diizeyde olmamasi,

Oklu aile birligi biitgesinin yeterli olmamasi

Yonetim Surecleri

Avrupa projelerine katiliminin yetersiz olmast,

Mezun izleme faaliyetlerinin yetersiz olmast

Iletisim Siirecleri

Paydaglarin kurum web sitesini yeterince kullanmiyor olmasi,

Kurumun sosyal medya hesaplarinin olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 vizyonunun egitime katkilari,
Yerel yonetimlerin egitime verdigi destekleri
Ekonomik Hayirseverlerin egitim 6gretime verdigi destekler
Merkezi biitgeden egitim ve 0gretime ayrilan payin her gecen giin artmasi
Sosyolojik Toplumda artan egitim 6gretim bilinci
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitim 6gretimde gittikge artan oranda kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Degisen ihtiyaglara gore siirekli gelistirilen ve gilincellenen mevzuatin
olmas1
Ekolojik Toplumda giderek artan ¢evre bilincinin olusmasi
Tehditler
Politik Egitim Ogretim politikalarmin sik stk degismesi
Ekonomik Merkezi biitgeden yeterince pay alinmamast
Sosyolojik Egitim 6gretim bilincinin toplumdaki her bireyde ayn1 diizeyde olmamasi
Teknolojik Teknolojinin bilingsiz bir sekilde kullanilmasi

Toplumda artan teknoloji bagimliligi

Internetin giivenligi ile ilgili sorunlar

Mevzuat-Yasal

Sik degisen mevzuat dolayisiyla yasanan uyum sorunu

Ekolojik

Toplumda g¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiltirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag
Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders arag geregleri

Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 6nleyici ¢aligmalar yapilmasi

Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢alismalar yapilmasi

Okula uyum ve oryantasyon c¢aligsmalarinin gelistirilmesi

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

o A WD

Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artirilmasi

Ogrencilerin sinif tekrarmi dnleyici ¢aligmalar yapilmasi

Ogrencilere iist 6gretim kurumlarini tanitict ve yonlendirici calismalar yapilmasi

Akademik basariy artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

ol o | W N| P

Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereglerinin kullanimimin saglanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin giiclendirilmesi

2 | Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimmin artiriimasi

4 | Binamiz ,okul bah¢emiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmast

5 | Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi

6 | Is giivenligini ve saghg ile ilgili caligmalarin yapilmasi

7 | Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM I11: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmuistir.

MiSYONUMUZ
Turk Milli egitimin temel amaglar1 dogrultusunda egitim-6gretim alaninda kaynaklari
verimli kullanip evrensel diisiinme politikalarint gelistirerek paydaslarimizin siirekli
gelisimini saglayan, bireylerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alan, insan merkezli

yaklagimlar ile 6grencilerimizi egitmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ
Bilgi toplumunun ve teknolojik gelisimin gerektirdigi oOzelliklere sahip egitim

modelleri ile gelecege yon veren egitim ve kultlr merkezi bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Ddrstlik, Glvenilirlik
2) Sevgi ve Hosgori
3) Giiglii iletisim
4) Sorumluluk bilinci
5) Dogaya ve gevreye duyarlilik
6) Bireysel farkliliklara duyarlilik
7) Saygmlik
8) Tarafsizlik
9) Yenilikgilik
10) Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik
11) Katilimeilik
12) Siirekli Gelisim
13) Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
14) Kalite
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacak ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecek, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.1 oryantasyon egitimine katilanlarin 41.6 45 50 60 70 90
orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.2. bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1) ( engelli asansorii,rampast
WC )

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 43 40 35 30 25 20
ogrenci orani (%)

PG.1.1.8.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 50 40 30 20 10 5
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.4.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan pgrencﬂerm tespiti ve | Okul yonetimi Her Ogretim Yilinda
1.1.1. erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar Rehberlik servisi " .
. 01 Eylul — 30 Haziran
yapilacaktir. Smif 6gretmeni
I")evamsmhk yapan ogr?n"cﬂerm velileri ile | Okul yonetimi Her Ogretim Yilinda
1.1.2 Ozel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik servisi S .
. . 01 Eylul — 30 Haziran
yapilacaktir. Sinif 6gretmeni
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.3 l_ol_reylerm kullaniminin lfolayl_a st r11m_a51 Okul yonetimi Y1l Boyunca
icin rampa, wc ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Okulumuz &grencilerinin devamsizlik, Okul vénetimi
siif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma Yol . Her Ogretim Yilinda
1.1.4 o R Rehberlik servisi = :
nedenlerinin tespiti igin ¢alismalar . . 01 Eylul — 30 Haziran
Smuf 6gretment
yapilacaktir.
Oryantasyon faaliyetine katilimi1 artirmak Okul yon etlml. . Her Ogretim Yilinda
115 icin gerekli caligmalar yapilacaktir Rehberlik servisi Eyliil Ayi Icerisinde
“in g 2l yap ) Sinif 6gretmeni Y yrie

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik

Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

30




Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
LRI 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerin yil sonu 9.Smif | 57,07 60,00 | 62,00 | 66,00 | 70,00 | 75,00
PG.2.1.1 basar! puani 10.Smif | 64,78 66,00 | 70,00 | 74,00 | 76,00 | 80,00
ortalamalart 11.Smif | 70,34 72,00 | 74,00 | 78,00 | 80,00 | 82,00
12.Simf | 82,38 83,00 | 85,00 | 87,00 | 89,00 | 90,00
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde
sanat, bilim, kiltar ve spor
PG.2.1.2 alanlarinda en az bir faaliyete 15 20 25 30 35 40
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3 Ogrenci bagma okunan kitap
sayis1 3,26 8 9 10 11 12
PG.2.1.4 Takdir belgesi alan 6grenci
orani(%) 15,48 16,00 | 16,50 | 17,00 | 17,50 | 18,00
PG215 | Tesekkirbelgesialan 5grenci | 4655 | 47,00 | 47,50 | 48,00 | 48,50 | 49,00
orani(%)
PG.2.1.6 B}r yil 1Qerlslnd§ velilere yonelik 5 4 5 7 8 9
diizenlenen faaliyet sayis1
PG.2.1.7 Bir yi1l icerisinde diizenlenen veli
toplant1 sayi1s1 2 2 2 3 3 3
9.5mif | 45,20 48,00 | 50,00 | 55,00 | 60,00 | 65,00
PG.2.1.8 Yabanci Dil Dersi 10.Smuf | 57,16 60,00 | 63,00 | 65,00 | 67,00 | 70,00
Puan Ortalamasi 11.Smuf | 54,36 56,00 | 58,00 | 60,00 | 65,00 | 70,00
12.Smn1f | 69,00 72,00 | 75,00 | 77,00 | 79,00 | 80,00
Okul ve mahalle spor
PG.21.9 | \uliiplerinden yararlanan dgrenci | 3.64 6,00 |8,00 |10,00|12,00 |15,00
orani(%)
PG.2.1.10 Toplumsal sorumluluk ve
o goniilliliik programlarina katilan | 6.37 10 15 20 25 30
Ogrenci orani(%)
PG.2.1.11 | Fakiilte/Yiiksekokula yerlesen
ogrenci orani (%) 25,66 29,41 | 30,00 | 32,00 | 34,00 | 35,00
PG.2.1.12 | Sinif tekrarina kalan 68renci
sayist (9.Smif) 22 18 14 10 8 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarini artirici Okul yon etlml. . Her Ogretim Yilinda
211 Rehberlik servisi " .
calismalar yapilacaktir. v . 01 Eylil — 30 Haziran
Simif 6gretmeni
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor e
. ) Okul yonetimi w
alanlarindan en az birfaaliyete . .. Her Ogretim Yilinda
2.1.2 y Rehberlik servisi S .
katilmalarini saglayict calismalar v . 01 Eylul — 30 Haziran
Smif 6gretmeni
yapilacaktir.
Okul yonetimi
Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in REhb?rv“k SEVISI Her Ogretim Yilinda
ol erekli ¢aligmalar yapilacaktir Suuf ogretmen 01 Eylil — 30 Haziran
gereits calismatar yap ' Turk Dili ve y
Edebiyat1 Ziimresi
Velilere yonelik faaliyetler Okul yonetimi Her Ogretim Yilinda
214 N : Rehberlik servisi 5 .
diizenlenecektir. v . 01 Eylil — 30 Haziran
Smuf 6gretment
Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukga Okul yon etlml_ . Her Ogretim Yilinda
2.15 . . . Rehberlik servisi " .
veli toplantilart diizenlenecektir. . . 01 Eylul — 30 Haziran
Sinif 6gretmeni
Okul yonetimi
216 Yabanci dil dersinde basariy1 artici Rehberlik servisi Her Ogretim Yilinda
o tedbirler alinacaktir. Sinif 6gretmeni 01 Eylil — 30 Haziran
Yabanci dil ziimresi
Okul ve mqh?lle spor kuluplermden‘ ' Okul yorlgt!m! Her Ogretim Y1linda
2.1.7 yararlanan 6grenci oranini artirmak i¢in | Beden Egitimi " .
. - . 01 Eylil — 30 Haziran
gerekli calismalar yapilacaktir. zumresl
} Okul yonetimi
O.gr?n(.:.ﬂ“er toplumsal sorumluluk ve N Rehbgrvllk servisi Her Ogretim Yilinda
2.18 goniilliiliik programlarina katilmalari igin | Sinif 6gretmeni 5 .
S . 01 Eylul — 30 Haziran
tesvik edilecektir. Sosyal dayanisma
KlUbi
Okul yonetimi
Fakulte/Yuksekol.(u.la yerlesc?n ogrenci Rehbe"rvllk servisi Her Ogretim Yilinda
2.19 sayisini artirmak i¢in gerekli calismalar | Sinif 6gretmeni - .
S 01 Eylil — 30 Haziran
yapilacaktir. Tdm zimre
Ogretmenleri
Okul yonetimi
. . Rehberlik servisi a
Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisini o . Her Ogretim Yilinda
L azaltmak icin gerekli tedbirler alinacaktir Stmf Ggretmeni 01 Eylil — 30 Haziran
" | Tam zdmre
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak ve {ist hazir 6grenciler yetistirmek.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ulusal ve uluslararasi proje ve
PG.2.2.1 yarigmalara katilan 6grenci oran1 | 4 7 10 11 12 13
(%)
Ulusal ve uluslararasi proje ve
ALzl yarigmalara katilan 6gretmen 27,5 30 35 40 45 50
orani (%)
PG.2.2.3 Kurumda ydrdtilen proje sayisi 1 5 8 10 11 12
Kurumda yiiksekogretime hazirlik
PG.2.2.4 ve uyum programi uygulanma
durumu 0 0 1 1 1 1
(0/1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama ¢aligmalariyla, Okul yonetimi )
291 ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda Rehberlik servisi Her Ogretim Yilinda
" | derinlesme firsat1 saglanacak, tedbirler Tlm zmre 01 Eylil — 30 Haziran
alinacaktir. ogretmenleri
Okul yonetimi
299 Ogrenciler ulusal ve uluslararas1 projelere | Rehberlik servisi Her Ogretim Yilinda
o katilim i¢in tesvik edilecektir. Tim zimre 01 Eylul — 30 Haziran
Ogretmenleri
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi ST Her Ogretim Yilinda
ot projelere katilim igin tesvik edilecektir. Okul yonetimi 01 Eylul — 30 Haziran
. Okul yonetimi
294 ll:al{[:fnq]al;? id?r}lla g;);i{ﬁrg:g/eegzlsmalara Rehberlik servisi Her Ogretim Yilinda
o “in g y Tlm zdmre 01 Eylil — 30 Haziran
yapilacaktir. . .
Ogretmenleri
. Y Okul yoénetimi
Yiksekogretime ha21r11}< Ve uyum Rehberlik servisi Her Ogretim Yilinda
2.25 programi uygulanmasi i¢in gerekli N S .
. Tdm zlimre 01 Eylul — 30 Haziran
tedbirler alinacaktir. . .
Ogretmenleri
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Lisansustl egitim alan 6gretmen
orani(%) 20 20 | 225 |25 |275 |30
PG.3.1.2 Bir yilda hizmet i¢i egitime 25 25 |5 75 |10 125

katilan 6gretmenlerin orant (%)

Kaynastirma / biitiinlestirme ve
PG.3.1.3 ozel egitime ihtiya¢ duyan 5 5
ogrencilere yonelik egitim alan 125 |15 | 17,5 |20
Ogretmen orant (%)

Rehberlik 6gretmenlerinden

PG.3.14 mesleki gelisime yonelik hizmet | 100 100 | 100 |100 |100 |100
ici egitime katilanlarin orani (%)
PG315 Uzaktan egitim veren 6zel
e ogretim kurumlarindan sertifika | O 0 5 10 15 20
alan kisi sayist
PG316 Kisisel ve Mesleki Egitim

Sertifika Programlarina katilan 7,5 7,5 1125 |15 175 | 20
ogretmen orani(%)

34




Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini siirekli desteklemek
iizere gereken caligmalar yapilacaktir.

Okul yonetimi

Y1l boyunca

Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitimin
3.1.2 [0Ogretmenlerine siif i¢indeki

egitim konularinda hizmet ici
egitimlere yonlendirilecektir

niteligini artirmak i¢in siif ve brang

uygulamalara destek amagli 6zel

Okul yonetimi
Rehberlik servisi
Tum zimre
Ogretmenleri

Y1l boyunca

S dizeyde mesleki gelisim

programlarina katilimi
desteklenecektir.

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin
alanlarina ve ilgilerine yonelik
becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii

Okul yoénetimi

Y1l boyunca

3.1.4 | gereken hizmet i¢i egitim

tedbirler alinacaktir.

Ogretmenlerin mesleki becerilerinin
ve donanimlarinin gelistirilmesi igin

faaliyetlerine katilimlariyla ile ilgili

Okul yonetimi

Y1l boyunca

3.15
katilmalan tesvik edilecektir.

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki
gelisime yonelik hizmet i¢i egitime

Okul yonetimi
Rehberlik servisi

Y1l boyunca

3.16

almaya tesvik edilecektir.

Personel, uzaktan egitim veren 6zel
ogretim kurumlarindan sertifika

Okul yonetimi

Y1l boyunca

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olugturmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
BT 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bilgisayar sistemlerinin 2 3 4 5 6 7
PG.3.21 [Biryil
Icindeki bakim sayisi
PG.3.2.2 [Elektrik tesisatinin bir y1il 4 6 8 10 12 14
icindeki bakim sayis1
Sthhi  tesisatin  bir yil 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.3 [icindeki bakim sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilgisayar sistemleri duizenli olarak e

3.2.1 kontrol ettirilecektir. Okul yonetimi Y1l boyunca
Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli olarak T

3.2.2 kontrol ettirilecektir. Okul yonetimi Y1l boyunca

323 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak Okul yénetimi Yil boyunca

kontrol ettirilecektir.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak

R 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butce | 146.630,00 |162.759,30 |180.662,82 |200.535,73 |222.594,66 |913.182,51
Valilikler ve

Belediyeleri |0 0 0 0 0 0

n Katkisi

Diger (Okul

Aile 15.976,16 17.733,53 19.684,22 21.849,49 24.252,93 99.496,33
Birlikleri)

TOPLAM |162.606,16 |180.492,83 |200.347,04 |222.385,22 |246.847,59 |1.012.678,84
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak

sonuc¢larindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarmmin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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